
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ενημερωτικό Δελτίο 
Νο.8 (Ιούνιος 2015) 
 

Διαβάστε στο τρέχον 
ενημερωτικό δελτίο… 
 

 Ημερίδες για την 
Ισότητα των Φύλων 
στην Κρήτη 
 

 Οδοιπορικό της Γενικής 
Γραμματέα Ισότητας 
των Φύλων Φωτεινής 
Κούβελα στην Κρήτη για 
την ένταξη της Ισότητας 
στην Περιφέρεια και 
στους Δήμους 

 
 Ενημερωτικό Φυλλάδιο 

έργου 
 

 Γιατί το μωβ χρώμα 
επικρατεί στην Ισότητα 
των Φύλων; 

 
 Κλείνοντας έναν κύκλο 

εργασιών… 

 
 

 

 
 
 

ΗΜΕΡΙΔΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ 
ΦΥΛΩΝ ΣΤΗΝ ΚΡΗΤΗ 
 

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων 

του Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης και η 

ανάδοχος ένωση «ΕΤΑΜ A.E. – Αναπτυξιακή 

Ηρακλείου Α.Α.Ε. Ο.Τ.Α.» διοργάνωσαν 

τρεις ημερίδες με θέμα: «Πολιτικές ισότητας 

των φύλων στην τοπική αυτοδιοίκηση», για 

την παρουσίαση των αποτελεσμάτων του 

έργου «Εξειδίκευση του πρότυπου 

Συστήματος Ένταξης της Ισότητας των 

Φύλων (Σ.Ε.Ι.Φ.) σε Περιφέρειες και Δήμους 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης», 

υπό την αιγίδα της Περιφέρειας Κρήτης και 

των Δήμων Ηρακλείου και Χανίων. Οι 

ημερίδες πραγματοποιήθηκαν ως 

ακολούθως: 

Δευτέρα 15 Ιουνίου 2015 | Ηράκλειο  
Τρίτη 16 Ιουνίου 2015 | Ρέθυμνο  
Τετάρτη 17 Ιουνίου 2015 | Χανιά  
 
Στις ημερίδες συμμετείχαν η Γενική 
Γραμματέας Ισότητας των Φύλων, κα. 
Φωτεινή Κούβελα, εκπρόσωποι της ΠΕΤΑ 
Α.Ε., της ΚΕΔΕ, της ΕΝΠΕ, του ΚΕΘΙ, 
εκπρόσωποι των τριών ΟΤΑ που 
συμμετείχαν στην πιλοτική δράση και η 
Πρέσβειρα Γυναικείας Επιχειρηματικότητας 
στην Κρήτη. 
Σκοπός των ημερίδων ήταν η ενημέρωση 
των αιρετών και των υπαλλήλων των ΟΤΑ 
και λοιπών φορέων σε επίπεδο Κρήτης 
καθώς και του ευρύτερου κοινού για την 
Ευρωπαϊκή Χάρτα για την Ισότητα των 
Φύλων καθώς και για τα Σχέδια Δράσης για 
την Ένταξη της Ισότητας των Φύλων στις 
τοπικές κοινωνίες, παρουσιάζοντας την 
πιλοτική εφαρμογή στην Περιφέρεια 
Κρήτης και στους Δήμους Ηρακλείου και 
Χανίων.  
Σημαντικό είναι το γεγονός ότι οι εκπρό-
σωποι των φορέων αναφέρθηκαν στην 
πρόθεση 
 

πρόθεση συνέχισης της προσπάθειας που 
ξεκίνησε για την υλοποίηση των 
δεσμεύσεων που έχουν αναλάβει στον 
τομέα της Ισότητας των Φύλων. 
Οι ημερίδες ανέδειξαν την αναγκαιότητα 
ανάληψης ενεργού δράσης από όλους τους 
Δήμους, υπερ της Ισότητας των Φύλων, 
μέσα από τις παρακάτω ενέργειες: 
1. την υπογραφή της Ευρωπαϊκής Χάρτας 

(εφόσον δεν το έχουν ήδη πράξει)  
2. την εκπόνηση και υλοποίηση Σχεδίου 

Δράσης για την ένταξη της Ισότητας 
των Φύλων 

3. τη σύσταση Δημοτικής Επιτροπής 
Ισότητας των Φύλων, σύμφωνα με το 
άρθρο 70 του Νόμου 3852/2010 
(Πρόγραμμα Καλλικράτης, ΦΕΚ 87Α). 

 

Είναι πολύ σημαντικό για κάθε Δήμο να 

αναζητήσει τον τρόπο με τον οποίο μπορεί 

να εντάξει αντίστοιχες δεσμεύσεις και 

δράσεις στην καθημερινή του πρακτική, με 

στόχο την προώθηση της Ισότητας των 

Φύλων που πολλές φορές αποτελεί ζήτημα 

διαφοροποιημένης λογικής σχεδιασμού και 

οργάνωσης και όχι τόσο δέσμευσης των 

περιορισμένων πόρων των ΟΤΑ. Μάλιστα 

και ενόψει της νέας προγραμματικής 

περιόδου με την έντονη στόχευση σε 

δράσεις του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 

Ταμείου, αντίστοιχες λογικές αποτελούν 

μονόδρομο. 

Ταυτόχρονα, επισημάνθηκε ο σημαντικός 
ρόλος της Περιφέρειας Κρήτης και του νέου 
ΠΕΠ Κρήτης 2014-2020 στη διαχείριση 
διαθέσιμων πόρων των Διαθρωτικών 
Ταμείων της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη 
συνέχιση της χρηματοδότησης των δομών 
(ξενώνες κακοποιημένων γυναικών και 
συμβουλευτικά κέντρα) που λειτουργούν 
στην Κρήτη. 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Στις 15-16-17 Ιουνίου 2015, η Γενική Γραμματέας Ισότητας 

των Φύλων, Φωτεινή Κούβελα, παρευρέθηκε στην 

ημερίδα «Εξειδίκευση του πρότυπου Συστήματος 

Ένταξης της Ισότητας των Φύλων (ΣΕΙΦ) σε Περιφέρειες 

και Δήμους της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» που 

πραγματοποιήθηκε στους Δήμους Ηρακλείου, Ρεθύμνου 

και Χανίων αντίστοιχα, στο πλαίσιο υλοποίησης του 

έργου της ΓΓΙΦ «Δημιουργία μεθοδολογιών και 

εργαλείων παρακολούθησης και ελέγχου της διάστασης 

της ισότητας των φύλων σε όλες τις δημόσιες 

πολιτικές».  

Η Γενική Γραμματέας τόνισε ότι σήμερα το θέμα της 

ισότητας είναι πιο επίκαιρο από ποτέ, δεν είναι 

«πολυτέλεια» αλλά αποτελεί αναγκαιότητα και ύψιστο  

 

  

δημοκρατικό καθήκον της Κυβέρνησης, της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και όλων των πολιτών. Υπογράμμισε ότι 

έφτασε η στιγμή η οπτική του φύλου στη χάραξη των 

πολιτικών, να αποτελέσει ένα «ορατό» πεδίο 

στρατηγικής στόχευσης, το οποίο να διαπερνά οριζόντια 

όλες τις πολιτικές ώστε να χρησιμοποιηθεί ως 

εφαλτήριο για την κοινωνική ανάπτυξη και την 

κοινωνική συνοχή μέσα από την ενίσχυση της παρούσας 

νομοθεσίας και τη διάχυση της τεχνογνωσίας γύρω από 

το σχεδιασμό εξειδικευμένων πολιτικών προώθησης της 

Ισότητας των δυο φύλων. 

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση ως θεμελιώδες κύτταρο 

κοινωνικής συνοχής αποτελεί βασικό φορέα άσκησης 

πολιτικής και παροχής υπηρεσιών στο πλαίσιο της  

ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΟ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΦΩΤΕΙΝΗΣ 
ΚΟΥΒΕΛΑ ΣΤΗΝ ΚΡΗΤΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΑΙ 
ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ 

 

Δεύτερη Ημέρα: Συνάντηση Γενικής Γραμματέως Ισότητας 
των Φύλων με το Δήμαρχο Ρεθύμνης, κ. Γιώργο Μαρινάκη. 

Ομιλία Γενικής Γραμματέως Ισότητας των 
Φύλων στην ημερίδα που πραγματοποιήθηκε 
στο Ηράκλειο στις 15/6/2015. 

Πρώτη Ημέρα: Συνάντηση Γενικής Γραμματέως Ισότητας των 
Φύλων με το Δήμαρχο Ηρακλείου, κ. Βασίλη Λαμπρινό. 



 
 
 

 

 
στήριξης και αναβάθμισης αυτών των δομών    ώστε να 

συνεχίσουν να λειτουργούν, η Γενική  Γραμματέας  

επισκέφτηκε τα Συμβουλευτικά Κέντρα τα οποία 

προσφέρουν δωρεάν βοήθεια στις γυναίκες που είναι 

θύματα έμφυλης βίας των Δήμων Ηρακλείου και Ρεθύμνου 

καθώς και τους Ξενώνες Φιλοξενίας γυναικών, των Δήμων 

Ηρακλείου και Χανίων. Επίσης συναντήθηκε με τους 

Δημάρχους Ηρακλείου και Ρεθύμνου, ο οποίος υπέγραψε 

την Ευρωπαϊκή Χάρτα για την Ισότητα των Φύλων στις 

Τοπικές Κοινωνίες, καθιστώντας τον Δήμο Ρεθύμνου τον 

159ο Δήμο που υπογράφει.  

 
Πληροφορίες: http://www.isotita.gr/  
Το Γραφείο Τύπου της ΓΓΙΦ, 18/06/2015  
Τηλ: 2131511102 
Ε-mail: ggif@isotita.gr, gramggif@isotita.gr 
 

περιφερειακής ανάπτυξης και της κοινωνικής 

ενδυνάμωσης και για αυτό ακριβώς το λόγο ο ρόλος της 

είναι καταλυτικός στην προώθηση της ισότητας των 

φύλων. Επομένως, η ένταξη της ισότητας των φύλων στις 

πολιτικές των Περιφερειών και των Δήμων αποτελεί 

επιτακτική  ανάγκη,  καθώς  το  περιφερειακό και τοπικό 

επίπεδο διακυβέρνησης μπορεί να συμβάλλει σε 

σημαντικό βαθμό, ώστε να γίνει αντιληπτή η έννοια του 

φύλου στη θεώρηση της δημοκρατίας, καθώς η 

Αυτοδιοίκηση αποτελεί προνομιακό χώρο συμμετοχής, ως 

«εξουσία εγγύτερη στον πολίτη» και άρα πιο προσβάσιμη 

στην τοπική κοινωνία. 

Στο πλαίσιο της δικτύωσης με τις Δομές Υποστήριξης 

γυναικών-θυμάτων έμφυλης βίας και της έμπρακτης  

 

Ομιλία Γενικής Γραμματέως Ισότητας των Φύλων 
στην ημερίδα που πραγματοποιήθηκε στο 
Ρέθυμνο στις 16/6/2015, παρουσία και της 
Αντιπεριφερειάρχη Ρεθύμνου, κας. Μαρίας Λιονή. 

Συνάντηση Γενικής Γραμματέως Ισότητας των 
Φύλων με τον Αντιδήμαρχο Κοινωνικής Πολιτικής, 
Προστασίας ΑμεΑ και Ισότητας, κ. Μανώλη 
Φραγκάκη, και στελέχη του Δήμου Χανίων μετά  τη 
λήξη των εργασιών της ημερίδας που 
πραγματοποιήθηκε στα Χανιά στις 17/6/2015. 

Συνάντηση Γενικής Γραμματέως Ισότητας των Φύλων με 
Αντιδημάρχους και στελέχη του Δήμου Ρεθύμνου. 

http://www.isotita.gr/
mailto:ggif@isotita.gr
mailto:gramggif@isotita.gr
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Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Διαχείρισης και Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων 
Δράσεων του Υπουργείου Εσωτερικών 

Κοραή 4, Αθήνα 10559 
Τηλ.: 213 150 1451 Φαξ: 213 150 1491 
www.eyeisotita.gr, www.isotita.gr    
 

 

 
ΕΤΑΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ  
& ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
Γ. Παπανδρέου 5,  71306 Ηράκλειο Κρήτης 
Τηλ. 2810 361242  
Φαξ. 2810 361152 
info@etam.gr, www.etam.gr 

 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ  
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α.  
Νικ. Παχάκη 2, 701 00 Αρχάνες Κρήτης 
Τηλ. 2810 75330  
Φαξ. 2820 753310 
info@anher.gr,  www.anher.gr 
 

isotita.crete@gmail.com 
ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΟΤΑ α και β βαθμού 

 
  

e-mail: gram.@crete.gov.gr e-mail: isotita@heraklion.gr  e-mail: d-koinonia@chania.gr 
 

Η Πράξη συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο - ΕΚΤ)  
και εθνικούς πόρους στο πλαίσιο του Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013». 

 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΦΥΛΛΑΔΙΟ ΕΡΓΟΥ 
Για τη δημοσιότητα του έργου «Εξειδίκευση του πρότυπου Συστήματος 

Ένταξης της Ισότητας των Φύλων (Σ.Ε.Ι.Φ.) σε Περιφέρειες και Δήμους 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» το ανάδοχο σχήμα 

επιμελήθηκε και διαμοίρασε φυλλάδιο, στο οποίο παρουσιάζονται η 

Ευρωπαϊκή Χάρτα για την Ένταξη της Ισότητας των Φύλων στις Τοπικές 

Κοινωνίες καθώς και η διαδικασία / βήματα /  εργαλεία που 

εφαρμόστηκαν στην περίπτωση της Περιφέρειας Κρήτης και των 

Δήμων Ηρακλείου και Χανίων για την τήρηση των δεσμεύσεων που 

ανέλαβαν με την υπογραφή της. Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να 

έχουν πλήρη πρόσβαση στα Σχέδια Δράσης που έχουν τεθεί σε 

εφαρμογή στους τρεις φορείς, μετά την ψήφισή τους από τα συλλογικά 

όργανα των τριών Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης καθώς και στον 

Οδηγό της ΠΕΤΑ ΑΕ που εκπονήθηκε σε συνεργασία με τη Γενική 

Γραμματεία Ισότητας των Φύλων και την ΚΕΔΚΕ για την Ευρωπαϊκή 

Χάρτα (μέσω των qr code). 

 

Μπορείτε να έχετε πρόσβαση στην ηλεκτρονική έκδοση του 

ενημερωτικού φυλλαδίου χρησιμοποιώντας δωρεάν εφαρμογή στο 

smart phone προκειμένου να διαβάσετε τον ακόλουθο κωδικό:  

 
 

Γιατί το μωβ χρώμα 
επικρατεί στην 
Ισότητα των 
Φύλων; 
 
Έχετε ποτέ αναρωτηθεί 
γιατί το μωβ χρώμα 
επικρατεί στις δράσεις και 
σε κάθε καμπάνια για την 
Ισότητα των Φύλων; Το μωβ 
χρώμα συνδέεται 
διαχρονικά με την Ισότητα 
των Φύλων. Θεωρείται ότι 
συμβολίζει τη δικαιοσύνη 
και την αξιοπρέπεια, δύο 
βασικές απαιτούμενες αρχές 
για την ισότητα των 
γυναικών ανάμεσα στα δύο 
φύλα.   

Κλείνοντας έναν κύκλο εργασιών… 
Η πιλοτική δράση στην οποία συμμετείχαμε μέσω του έργου που υλοποιήθηκε για δύο χρόνια στην Κρήτη, ανέδειξε ότι 
πρώτα από όλα ζητούμενο πρέπει να είναι η αλλαγή νοοτροπίας στον τρόπο σχεδιασμού και προγραμματισμού που 
εφαρμόζουμε στην καθημερινή πρακτική των Υπηρεσιών μας. Διαπιστώσαμε επίσης ότι οι Υπηρεσίας μας σε πολλές 
περιπτώσεις αναλαμβάνουν δράσεις που συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με τις κεντρικές αρχές της Ισότητας των Φύλων, 
χωρίς όμως να το επικοινωνούμε στο ευρύ κοινό, γεγονός το οποίο θα πρέπει επίσης να αλλάξει. Στόχος είναι όλοι οι 
Δήμοι να αναλάβουν ενεργό δράση προκειμένου να επαναφέρουν ενεργά το ζήτημα της ουσιαστικής Ισότητας των 
Φύλων στις τοπικές κοινωνίες της Κρήτης. 
Ευχαριστούμε θερμά όλες και όλους τους/τις εκπρόσωπους των τριών ΟΤΑ (αιρετούς/ες και υπαλλήλους) που παρά την 
καθημερινότητα και τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν, πίστεψαν, στήριξαν και, όπως όλα δείχνουν, θα συνεχίσουν να 
υποστηρίζουν το όραμα προς μια αλληλέγγυα κοινωνία, με έμφαση στις ίσες ευκαιρίες, τη μη διάκριση και την Ισότητα 
των φύλων. 

Η Ομάδα Εμπειρογνωμόνων Ισότητας του Αναδόχου  

http://www.eyeisotita.gr/
http://www.isotita.gr/
mailto:info@etam.gr
http://www.etam.gr/
mailto:info@anher.gr
http://www.anher.gr/
mailto:isotita.crete@gmail.com
mailto:gram.@crete.gov.gr
mailto:isotita@heraklion.gr
mailto:d-koinonia@chania.gr

