
 

 

 

 

Περιγραφή του έργου «Εξειδί-
κευση του πρότυπου Συστήμα-
τος Ένταξης της Ισότητας των 
Φύλων (Σ.Ε.Ι.Φ.) σε Περιφέρειες 
και Δήμους της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Κρήτης» 
 

Η Ένωση εταιριών ΕΤΑΜ ΑΕ και Αναπτυξιακή Ηρα-

κλείου ΑΑΕ ΟΤΑ, σε συνέχεια της από 19/6/2013 

Σύμβασης με την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Δια-

χείρισης και Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων 

Δράσεων του Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΣΥΔΕ 

ΥΠΕΣ), ανέλαβε την υλοποίηση του Τμήματος 6 «Ε-

ξειδίκευση του πρότυπου Συστήματος Ένταξης της 

Ισότητας των Φύλων (Σ.Ε.Ι.Φ.) σε Περιφέρειες και 

Δήμους της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». Το 

Τμήμα 6 αποτελεί μέρος του Έργου «Εξειδίκευση 

του πρότυπου Συστήματος Ένταξης της Ισότητας 

των Φύλων (ΣΕΙΦ) ανά φορέα πολιτικής, καθώς και 

πιλοτική ανάπτυξη και εφαρμογή Περιφερειακών 

και Τοπικών Προγραμμάτων Ισότητας των Φύλων» 

στο πλαίσιο του Υποέργου 2 «Εξειδίκευση του πρό-

τυπου Συστήματος Ένταξης της Ισότητας των Φύ-

λων ανά φορέα πολιτικής, καθώς και πιλοτική α-

νάπτυξη και εφαρμογή Τομεακών, Περιφερειακών 

και Τοπικών Προγραμμάτων Ισότητας των Φύλων» 

της Κατηγορίας Πράξης 3.1.3 «Προαγωγή της ενσω-

μάτωσης (gender mainstreaming) της ισότητας των 

φύλων στις δημόσιες πολιτικές» της Οριζόντιας 

Πράξης «Δημιουργία μεθοδολογιών και εργαλείων 

ένταξης παρακολούθησης και ελέγχου της διάστα-

σης της ισότητας των φύλων σε όλες τις δημόσιες 

πολιτικές» για τις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης (Άξονας 

Προτεραιότητας 07), τις 3 Περιφέρειες Σταδιακής 

Εξόδου (Άξονας Προτεραιότητας 08) και τις 2 Περι-

φέρειες Σταδιακής Εισόδου (Άξονας Προτεραιότη-

τας 09) του Ειδικού Στόχου 3.1 του Ε.Π. «Διοικητική 

Μεταρρύθμιση 2007-2013», με τη συγχρηματοδότη-

ση της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο) και Εθνικούς πόρους. 

 

Αντικείμενο του παρόντος Έργου είναι η εξειδίκευ-

ση των προτύπων Συστημάτων Ένταξης της Ισότη-

τας των Φύλων ανά φορέα πολιτικής, με επικέ-

ντρωση στις Περιφέρειες και στους Δήμους, σύμ-

φωνα με τους σχετικούς Οδηγούς Εφαρμογής που 

έχουν ήδη παραχθεί στο πλαίσιο του Υποέργου 1 

«Δημιουργία Μεθοδολογιών και Εργαλείων Έντα-

ξης Παρακολούθησης και Ελέγχου της Διάστασης 

της Ισότητας των Φύλων σε όλες τις Δημόσιες Πολι-

τικές».  Ειδικότερα, το Τμήμα 6 αφορά στην εξειδί-

κευση των πρότυπων ΣΕΙΦ σε τρεις αυτοδιοικητι-

κούς οργανισμούς και συγκεκριμένα στην Περιφέ-

ρεια Κρήτης, στο Δήμο Ηρακλείου και στο Δήμο 

Χανίων. Ο στρατηγικός σχεδιασμός των δράσεων 

στοχεύει στη δημιουργία ενός λειτουργικού μηχα-

νισμού αποτελεσματικής ένταξης της αξίας και αρ-

χών της ισότητας των φύλων στις πολιτικές, στη 

λειτουργία και στην οργάνωση των υπηρεσιών και 

παροχών προς τους πολίτες. Σε δεύτερο επίπεδο, 

επιδιώκεται η πιλοτική εφαρμογή των προτύπων 

ΣΕΙΦ, δημιουργώντας τις προϋποθέσεις για την ευ-

ρεία εφαρμογή της ενσωμάτωσης της διάστασης 

του φύλου στις πολιτικές και στις λειτουργίες σε 

όλους του φορείς δημόσιας διοίκησης. Ταυτόχρονα 

το έργο εστιάζει στη συνεχή ενημέρωση, ευαισθη-

τοποίηση και κινητοποίηση όλων των εμπλεκομέ-

νων μερών σε περιφερειακό / τοπικό επίπεδο, με 

πολλαπλασιαστικά οφέλη για το σύνολο των κοι-

νωνιών. 

 

 

 

 

 

 

Ενημερωτικό Δελτίο 
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Τα αποτελέσματα του έργου αναμένεται να αξι

ποιηθούν μετέπειτα από τη Γενική Γραμματεία Ισ

τητας των Φύλων και τους άμεσα υποστηριζόμ

νους φορείς (Περιφέρεια Κρήτης, Δήμος Ηρακλείου 

και Δήμος Χανίων), ενώ σημαντικά οφέλη θα απ

κομίσουν λοιποί φορείς που δραστηριοποιούνται 

στην περιοχή και αναπτύσσουν δραστηριότητα που 

σχετίζεται με τη γυναίκα και την ενίσχυση της ισ

τητας των φύλων. Τελικός φυσικά αποδέκτης όλης 

αυτής της προσπάθειας είναι η τοπική κοινωνία και 

 

 

 

προστιθέμενης αξίας 
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πολιτικής και 
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Ενημέρωση, 
ευαισθητοποίηση 
και κινητοποίηση 
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ευρύτερης κοινωνίας 
ως προς τα θέματα 
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ργου αναμένεται να αξιο-

μετέπειτα από τη Γενική Γραμματεία Ισό-

τητας των Φύλων και τους άμεσα υποστηριζόμε-

νους φορείς (Περιφέρεια Κρήτης, Δήμος Ηρακλείου 

και Δήμος Χανίων), ενώ σημαντικά οφέλη θα απο-

κομίσουν λοιποί φορείς που δραστηριοποιούνται 

στην περιοχή και αναπτύσσουν δραστηριότητα που 

σχετίζεται με τη γυναίκα και την ενίσχυση της ισό-

τητας των φύλων. Τελικός φυσικά αποδέκτης όλης 

αυτής της προσπάθειας είναι η τοπική κοινωνία και 

όλες οι ομάδες του πληθυσμού. Ευρύτερα, αναμ

νεται να δημιουργηθούν οι συνθήκες για τη διάχ

ση της μεθοδολογίας και των χρησιμοποιούμενων 

εργαλείων και σε άλλους Δήμους της Περιφέρειας 

Κρήτης που συμμετέχουν στην Ευρωπαϊκή Χάρτα 

για την Ισότητα των φύλων, αλλά και η ευαισθ

ποίηση των Δήμων που δε έχουν υπογράψει τη 

Χάρτα προς την κατεύθυνση της οριζόντιας ενσ

μάτωσης της διάστασης του φύλου σε όλες τις π

λιτικές και λειτουργίες τους.
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υ πληθυσμού. Ευρύτερα, αναμέ-

νεται να δημιουργηθούν οι συνθήκες για τη διάχυ-

ση της μεθοδολογίας και των χρησιμοποιούμενων 

εργαλείων και σε άλλους Δήμους της Περιφέρειας 

Κρήτης που συμμετέχουν στην Ευρωπαϊκή Χάρτα 

για την Ισότητα των φύλων, αλλά και η ευαισθητο-

ποίηση των Δήμων που δε έχουν υπογράψει τη 

Χάρτα προς την κατεύθυνση της οριζόντιας ενσω-

μάτωσης της διάστασης του φύλου σε όλες τις πο-

τους. 
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Λαμβάνοντας υπόψη τη μεταβολή και τα νέα δεδο-

μένα όσον αφορά τις οικονομικές, πολιτικές και 

κοινωνικές συνθήκες στην Ελλάδα, η κεντρική 

στρατηγική επιλογή του Εθνικού Προγράμματος 

που αφορά την προώθηση της Ουσιαστικής Ισότη-

τα των Φύλων στην κοινωνική, οικονομική, πολιτι-

κή και πολιτιστική ζωή αναλύεται στην παρούσα 

φάση στους ακόλουθους Άξονες πολιτικής:  

� Η ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στην αγο-

ρά εργασίας. 

� Η συμμετοχή των γυναικών σε δραστηριότητες 

της υπαίθρου με στόχο την τοπική ανάπτυξη. 

� Η πρόληψη και καταπολέμηση όλων των μορ-

φών βίας κατά των γυναικών. 

� Η στήριξη της οικογένειας. 

� Η ένταξη της διάστασης του φύλου σε ζητήμα-

τα κοινωνικής προστασίας και προστασίας της 

υγείας. 

 

� Η προώθηση συμμετοχής των γυναικών στη 

δημόσια ζωή και αύξηση της συμμετοχής τους 

στα πολιτική, κοινωνικά και οικονομικά κέντρα 

λήψεως αποφάσεων.  

� Η καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων. 

� Η ένταξη της ισότητας των φύλων στις δημόσι-

ες πολιτικές, παρακολούθηση και αξιολόγησή 

τους. 

� Η συνεργασία με ευρωπαϊκούς και διεθνείς ορ-

γανισμούς. 

� Η εύρυθμη διοικητική λειτουργία και οργάνωση 

των οργανικών μονάδων της Γενικής Γραμμα-

τείας Ισότητας των Φύλων (ΓΓΙΦ). 

Επίσης, το Εθνικό Πρόγραμμα διαρθρώνεται σε 

τρεις (3) πυλώνες που αφορούν:  

α) στη βελτίωση, ενίσχυση και εφαρμογή της ελλη-

νικής νομοθεσίας  

β) σε εξειδικευμένες πολιτικές για την ισότητα των 

φύλων 

γ) στην ένταξη της ισότητας των φύλων στις δημό-

σιες πολιτικές (gender mainstreaming). 

 

 

Ένταξη Διάστασης Φύλου  
(Gender Mainstreaming) 
 

Ο ορισμός του Συμβουλίου της Ευρώπης (1998) για 

την ένταξη της διάστασης του φύλου προσδιορίζει 

όλους/ες τους/τις υπεύθυνους/ες για την εν λόγω 

διαδικασία: «Η ένταξη της διάστασης του φύλου απο-

τελεί την (ανα)διοργάνωση, τη βελτίωση, την ανά-

πτυξη και την αξιολόγηση των πολιτικών διαδικα-

σιών, ώστε η προοπτική της ισότητας των φύλων να 

ενσωματωθεί σε όλες τις πολιτικές, σε όλα τα επίπεδα 

και στάδια, από τους δρώντες στην εφαρμογή πολι-

τικών». Η διαδικασία της ένταξης της διάστασης 

του φύλου καλύπτει (ΚΠ EQUAL 2004): α) το σχεδι-

ασμό πολιτικών, β) τη λήψη αποφάσεων, γ) την 

πρόσβαση σε πόρους, δ) τις διαδικασίες και πρα-

κτικές, ε) τη μεθοδολογία, στ) την υλοποίηση, και 

ζ) την παρακολούθηση και αξιολόγηση. Ένταξη της 

διάστασης του φύλου σημαίνει: 

� ότι οι διαφορές μεταξύ γυναικών και ανδρών 

ουδέποτε χρησιμοποιούνται ως λόγος για την 

καθιέρωση διακρίσεων 

� μια ριζική επανεξέταση του τρόπου λειτουργί-

ας των αγορών εργασίας και του αντίκτυπού 

τους στην απασχόληση των γυναικών και αν-

δρών 

� μακράς διάρκειας μεταβολές στην κοινωνία, 

ριζική αλλαγή των ρόλων των γονέων και των 

οικογενειακών δομών και της οργάνωσης της 

εργασίας, του χρόνου, καθώς και των θεσμι-

κών πρακτικών 

� μια σύμπραξη μεταξύ γυναικών και ανδρών 

που εξασφαλίζει ότι και τα δύο φύλα συμμετέ-

χουν πλήρως στην εξέλιξη της κοινωνίας και 

επωφελούνται εξίσου από τους πόρους της 

� αντιμετώπιση των βασικών αιτιών της ανισό-

τητας με την ανάληψη επανορθωτικών μέτρων 

� εγγύηση ότι οι πρωτοβουλίες δεν καλύπτουν 

μόνο τις διαφορές φύλου, αλλά επιδιώκουν και 

τη μείωση των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων 

� υποβολή του κατάλληλου ερωτήματος για να 

διαπιστωθεί πού θα διατεθούν καλύτερα οι πε-

ριορισμένοι πόροι 

� ότι πρέπει να δοθεί μεγαλύτερη προσοχή στους 

άνδρες και στο ρόλο τους για τη δημιουργία  

μιας πιο δίκαιης κοινωνίας. 



Στοιχεία Επικοινωνίας 
 

 

 
Υπουργείο Εσωτερικών 
Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων 
Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Διαχείρισης και Εφαρμογής 

Συγχρηματοδοτούμενων Δράσεων του Υπουργείου Εσωτερικών 
(ΕΥΣΥΔΕ ΥΠΕΣ) 

Κοραή 4, Αθήνα 10559 
Τηλ.: 213 150 1451 Φαξ: 213 150 1491 
www.eyeisotita.gr, www.isotita.gr    
 

       
 
ΕΤΑΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ  

& ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ETAM A.E.) 
Γ. Παπανδρέου 5  T.K. 71306 Ηράκλειο Κρήτης 
Τηλ. 2810 361242 Φαξ. 2810 361152 
info@etam.gr, www.etam.gr   
 

 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ  

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α.  
Νικ. Παχάκη 2 T.Κ. 701 00 Αρχάνες Κρήτης 
Τηλ. 2810 75330 Φαξ. 2820 753310 
info@anher.gr,  www.anher.gr 
 

 

 

 

 

 

 

 
ΠΡΟΣΩΠΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
(gender experts) συνεργαζόμενων ΟΤΑ α και β βαθμού 
 

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 
ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΒΛΑΣΑΚΗ 
ΤΗΛ. 2813400364  
avlasaki@crete.gov.gr 

 

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΗΡΩ ΤΣΑΜΑΝΔΟΥΡΑ  
ΤΗΛ. 2810 344722 
isotita@heraklion.gr 
tsamandoura-a@heraklion.gr 

 

 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 

ΕΛΕΝΗ ΚΤΕΝΙΑΔΑΚΗ  
ΤΗΛ. 28213 41691  
t-pronoia@chania.gr  
ekteniadaki@chania.gr  

 

 
 
 
 

Η Πράξη συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο - ΕΚΤ)  
και εθνικούς πόρους στο πλαίσιο του Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013». 

 

isotita.crete@gmail.com 


